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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Praca na horyzoncie!” nr RPMP.08.02.00-12-0099/18
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Zawarta dnia ...c.oceeeeeeennecenenene. r. w Tarnowie pomiedzy:

Krystyng Gdela prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza pod nazwg Gdela Krystyna AKUSTICA.MED z siedzibg w 21-
500 Biata Podlaska ul. Ksiedza Zbigniewa Biennkowskiego 4 lok. 3, numer wpisu 13546, NIP 537-125-90-02, REGON
060372427 reprezentowang przez Roberta Gdele na podstawie udzielonego petnomocnictwa, zwang dalej Orga-
nizatorem

a

Panem/Pania

zwanym/3 dalej Uczestnikiem Projektu (UP).

PREAMBULA
Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt.: ,Praca na horyzoncie!” nr RPMP.08.02.00-
12-0099/18 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.

Umowa reguluje prawa i obowigzki stron w zakresie udziatu Uczestnika/czki w projekcie realizowanym przez Or-
ganizatora.

§1 Postanowienia ogdlne

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat Uczestnika/czki w prowadzonym przez Organizatora projekcie reali-
zowanym w celu przywrdécenia zdolnosci do zatrudnienia 72 oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy- bedgcych osobami niepetnosprawnymi (min. 60 os) i/lub osobami

w wieku 50 lat i wiecej (min. 12 os ), zamieszkujgcych na obszarze podregionu tarnowskiego poprzez komplek-
sowe zindywidualizowane wsparcie aktywizacyjne obejmujgce miedzy innymi indywidualne oraz grupowe po-
radnictwo zawodowe wraz z utworzeniem IPD, indywidualne posrednictwo pracy, grupowe warsztaty motywa-
cyjne z psychologiem, indywidualne szkolenia zawodowe zgodne z predyspozycjami danego uczestnika i potrze-
bami lokalnego rynku pracy oraz staze zawodowe na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie oraz w Regula-
minie Projektu.
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ktéry
’
dostepny jest na stronie internetowej www.akusticamed.com i w Biurze Projektu oraz akceptuje wynikajace
z Regulaminu Projektu uprawnienia i obowigzki w catosci.

Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze spetnia kryteria rekrutacyjne okreslone w Regulaminie Projektu.

§ 2 Etapy realizacji projektu

Uczestnik Projektu wezmie udziat w ponizszych zadaniach:

1.

KOMPLEKSOWE INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE Z IPD (2 dni x 3 godziny zegarowe tj. 6h/UP w
formie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym, w terminach i godzinach dostosowanych do moz-
liwosci UP; terminy realizacji dla 3 edycji: | ed. — sierpien/wrzesien 2018, Il ed. — listopad/grudziers 2018, 1lI
ed. — luty/marzec 2018). Dla 80% Uczestnikdw przewidziano zwrot kosztu dojazdu?

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE (4 dni x 4h/gr, 1gr-120s, 16h na 1 gr; terminy realizacji dla 3 edycji:
| ed. — sierpier/wrzesien 2018, Il ed. — listopad/grudzierr 2018, Il ed. — luty/marzec 2018). Dla 80% Uczestni-
kéw przewidziano zwrot kosztu dojazdu.

INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY (w formie spotkar indywidualnych w terminach i godzinach dosto-
sowanych do mozliwosci UP, 7h/ UP, tj. ok 3 spotkania x 1-3h co m-c/2 m-ce przez okres 7 m-cy. Spotkania
organizowane zwtaszcza po poszczegdlnych formach wsparcia ilos¢ godzin na spotkaniu uzalezniona od po-
trzeb UP nie wiecej nic 7h/os. Dla UP nieuczestniczgcych w stazu posrednictwo zostanie skumulowane w ciggu
ostatnich 2 m-cy udziatu w projekcie tj. objecie wsparcie w takim samym wymiarze godzin; terminy realizacji
dla 3 edycji: | ed. —wrzesien 2018-marzec 2019, Il ed. — grudzien 2018-czerwiec 2019, lll ed. —-marzec-wrzesien
2019). Dla 80% Uczestnikow przewidziano zwrot kosztu dojazdu.

GRUPOWE WSPARCIE MOTYWACYJNE Z PSYCHOLOGIEM (3ed x 1gr x $rednio 12 os. 2 x m-c po 2h (4h/m-c) x
7 m-cy; terminy realizacji dla 3 edycji: | ed. — wrzesien 2018-marzec 2019, Il ed. — grudziern 2018-czerwiec
2019, Il ed. —-marzec-wrzesien 2019). Dla 80% Uczestnikéw przewidziano zwrot kosztu dojazdu

SZKOLENIA Z KOMPETENCJI KLUCZOWYCH ICT (szkolenia grupowe dla 9 grup po 10 os. x 90h/gr. w 3 edycjach
po 30 os.; terminy realizacji dla 3 edycji: | ed. — kwiecien - maj 2018, Il ed. — sierpien-wrzesien 2018, Il ed. -
grudzien 2018-styczen 2019). Dla 80% Uczestnikdw przewidziano zwrot kosztu dojazdu.

SZKOLENIA PROWADZACE DO PODNIESIENIA, UZUPEENIENIA, ZMIANY KWALIFIKACJI (szkolenia dla 72 UP,
tematyka i zakres wynika z analizy potrzeb i predyspozycji UP z uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnych
pracodawcéw, min.70 h/os. max 180 h/os. Srednio 36 dni x 5h; terminy realizacji dla 3 edycji: | ed. — pai-
dziernik-grudzien 2018, Il ed. — styczen-marzec 2019, lll ed. — kwiecien-czerwiec 2019). Dla 80% Uczestnikéw
przewidziano zwrot kosztu dojazdu, zwrot kosztdw opieki nad osobg zalezng, stypendium szkoleniowe?.
STAZE ZAWODOWE (3 miesieczne, zgodne z profilem szkoleri zawodowych, w ktérych brali udziat UP, realizo-
wane na podstawie umowy z niezaleznym pracodawcy i UP, obejmujace 8h/dziennie 40 h w tygodniu, w przy-
padku ON w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 7h/dziennie, 35h w tygodniu; terminy realizacji dla 3 edy-
cji: 1 ed. — styczen-marzec 2019, Il ed. — kwiecien-czerwiec 2019, Il ed. —lipiec-wrzesier 2019). Dla 80% Uczest-
nikéw przewidziano zwrot kosztu dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng, ubezpieczenie NNW, ba-
dania lekarskie przed przystapieniem do stazu, stypendium stazowe.

Dodatek relokacyjny wyptacany jest Uczestnikom na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej poza miejscem statego zamieszkania. Dodatek przyznawany jest na wniosek UP i wyptacany na podstawie
odpowiednich dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie?.

L Szczegdtowo opisane w Regulaminie zwrotu kosztu dojazdu

2 Szczegdtowo opisane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3 Szczegbtowo opisane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
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Beneficjent zastrzega mozliwosé zmiany termindw realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

§3 Warunki uczestnictwa w szkoleniach

. W ramach realizacji szkoler, Organizator zapewni Uczestnikowi projektu:

a) sale szkoleniowg dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych wraz z wyposazeniem;

b)  materiaty szkoleniowe;

c¢)  wykwalifikowanych treneréw oraz mozliwos¢ przystgpienia Uczestnika do egzaminu uprawniajgcego
do uzyskania certyfikatu (potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji, kwalifikacji i uprawnien do wykony-
wania zawodu unormowanego w rozporzadzeniach wtasciwego ministra) na warunkach przewidzianych
w umowie;

d) wydanie certyfikatu ukonczenia szkolenia tym Uczestnikom, ktérzy ukonczg kurs przy min. 80% obecno-
Sci na zajeciach;

e) wniesienie optaty za egzamin certyfikacyjny;

Udziat w kursie jest nieodptatny, o ile zachowany zostanie wymag frekwencji, o ktdrym mowa w ustepie 5
niniejszego paragrafu.

Organizator zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika Projektu o terminie i miejscu odbywania sie
zaje¢ min 3 dni przed ich rozpoczeciem.

Nieodptatny udziat Uczestnika Projektu, obejmuje koszty wymienione w pkt. 1

. Uczestnik kursu zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzia-
nego programem zajec i wiasnorecznego podpisywania listy obecnosci. W obiektywnie uzasadnionych przy-
padkach losowych dopuszcza sie mozliwos¢ opuszczenia przez Uczestnika szkolenia zaje¢, jednakze Uczestnik
jest zobowigzany do poinformowania o swojej nieobecnosci na formach wsparcia wymienionychw § 2 w
formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci i o ile jest to mozliwe, poparcia go odpowiednim
zaswiadczeniem. W przypadku ztozenia przez Uczestnika wyjasnien w ww. trybie Uczestnik nie zostanie ob-
cigzony kosztami zwigzanymi z nieobecnoscig, o ile nieobecnos¢ byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata
charakter losowy. Brak ztozenia oswiadczenia jest rGwnoznaczny z uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedli-
wiong. W takim przypadku Uczestnik zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi z nieobecnoscia.

Uczestnik o frekwencji nizszej niz 80% zostanie skreslony z listy Uczestnikdw i zobowigzuje sie w takim przy-
padku do zaptaty kary, o ktérej mowa w § 5 umowy, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w niniejszym paragrafie
pkt. 5.

Uczestnik moze zrezygnowac z kursu pod warunkiem, ze rezygnacja nastgpita nie pdzniej niz 7 dni przed roz-
poczeciem zajec.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia. Uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi z rezygnacja, o ile rezygnacja
byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata charakter losowy. W pozostatych przypadkach Uczestnik Projektu
zostanie obcigzony kosztami opisanymi w & 5 umowy.

§ 4 Zakres obowigzkéw Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest spetni¢ nastepujace warunki:
a) Spetnic¢ obligatoryjne kryteria uczestnictwa w projekcie i przej$¢ pozytywnie proces rekrutacji.
b) Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia dostarczy¢ i podpisa¢ dokumenty potwierdzajgce
jego status i kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie
Uczestnik zobowiazuje sie do:
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a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich proponowanych mu formach
wsparcia oraz do potwierdzenia swojej obecnosci na liscie obecnosci,

b) pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zasadach przewidzianych w Umowie,

c) wypetniania ankiet oceniajacych wsparcie prowadzone w ramach Projektu,

d) wypetniania testéw oceniajagcych wiedze Uczestnika na réznych etapach trwania projektu,
e) udziatu w egzaminach,

f) aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia, o ktérych mowa w §2
niniejszej umowy,

g) obecnosci na zajeciach i zapewnienia minimalnej frekwencji podczas zaje¢;

h) ztozenia na kazde zgdanie Organizatora o$wiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw dotyczacych spet-
nienia przez niego warunkéw udziatu w projekcie oraz przekazania danych osobowych na potrzeby roz-
liczenia projektu, w szczegdlnosci w zakresie okreslonym w formularzu rekrutacyjnym i oswiadczeniu
uczestnika/uczestniczki projektu,

i) udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan projektowych, w tym po zakon-
czeniu udziatu w projekcie,

j)  nie narazania Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika, w szcze-
golnosci skutkujgce powstaniem w projekcie kosztéw niekwalifikowanych a w przypadku ich powstania
do naprawienia szkody poniesionej przez Beneficjenta.

. Uczestnik jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie nieprawdziwych
os$wiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie prawa do materiatéw szkoleniowych, programu szkolenia,
uktaddw i scenariuszy ¢wiczen prezentowanych podczas szkolenia przystugujg Organizatorowi i zobowigzuje
sie do niewykorzystywania ich w celach komercyjnych.

§ 5 Kary umowne
Uczestnik moze zosta¢ wezwany do zaptaty wzgledem Organizatora kary umownej w przypadku:
a) rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zajeé z wyjatkiem sytuacji opisanych w §3 ust. 7;
b) obecnosci na szkoleniach ponizej 80%, z wyjgtkiem sytuacji opisanych w §3 ust. 5;
c) dopuszczenia do sytuacji, gdy poswiadczenie obecnosci danego Uczestnika na liScie obecnosci zostato
ztozone przez inng osobe (naruszenie zasady wtasnorecznego podpisywania listy obecnosci);
d) gdy podane przez Uczestnika dane w umowie, zatgcznikach i innych dokumentach wypetnianych przez
niego w ramach uczestnictwa w projekcie okazg sie niezgodne z prawda.
Podstawg do wyliczenia kary dla danego Uczestnika Projektu stanowig rzeczywiscie poniesione przez Organi-
zatora koszty na realizacje wsparcia dla Uczestnika Projektu od czasu jego przystgpienia do projektu, do chwili
jego rezygnacji z uwzglednieniem przypadajgcych na niego kosztow catosciowych zadania, w ktdrym przerwat
udziat w projekcie.
. Organizator szkolenia nie wyda Uczestnikowi certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w przy-
padku zaistnienia sytuacji opisanych w pkt. 1 niniejszego paragrafu.
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§ 6 Dane osobowe

1. Dane osobowe Uczestnika wprowadzane sg do bazy danych i moga by¢ przetwarzane obecnie i w przysztosci
w celach zwigzanych z udzieleniem wsparcia, rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg, ewaluacjg i sprawozdaw-
czoscig w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych , Regionalny Program Opera-
cyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020” jest Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcy
Instytucje Zarzadzajaca dla RPO WM 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakdow, adres
do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

3. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realiza-
cji ww. projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

4. Uczestnik bioracy udziat we wsparciu, zobowigzany jest przed rozpoczeciem udziatu w projekcie do udzielenia
pisemnej zgody na przetwarzanie jego danych osobowych.

5. Podanie danych przez Uczestnika jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z bra-
kiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich da-
nych i ich poprawiania.

§7 Postanowienia korncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, strony bedg sie staraty rozwigzaé¢ polubownie, a w przypadku
braku porozumienia spdr rozstrzygac bedzie sad powszechny witasciwy dla siedziby Organizatora.

2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
dostarczone obu stronom umowy.

3. Niniejszg Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Organizatora Podpis Uczestnika Projektu
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